(i-,-,gii La equidad | Prosperidad
\“YJl esdetodos @ Social

resoLucioNNo. 310 63PE 19 wavs 2019

“Por medio de la cual se efectiia un nombramiento en perfodo de prueba”

¢ LA DIRECTORA DE!, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las establecidas en el numeral 15 del articulo 10 del Decreto
*2094 de 2016, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, y sus Decretos reglamentarios, los articulos 2.2.5.1.1y
2.2.6.21 y del Decreto 1083 de 2015y,

i
CONSIDERANDO:

|
Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica, establece que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado
son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en 10s
mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, mediante Acuerdo No. 524 del 13 de agosto de 2014, convocé
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
Geheral de Carrera Administrativa del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, Convocatoria
Noi 320 de 2014 - DPS.

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil, expidio la
Redolucion No. CNSC - 20172220009485 de! 14 de febrero de 2017, por medio de la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado (2) con el Cédigo OPEC No. 207837,
den10mmado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, ubicados en la Subdireccién de Contratacion.

Qué en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 56 del Acuerdo 524 de 13 de agosto de 2014 y en los
términos del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision de Personal de la Entidad mediante oficios con radicados
Nos. 20176400167221 del 22 de febrero de 2017, solicitd la exclusion de la lista de elegibles correspondientes
al aspirante MILTON RENE SERNA VARELA, que ocupé el tercer lugar respectivamente, en estricto orden de
mérito.

Que mediante oficio No. 20173010450441 del 12 de octubre de 2017, recibido en la Entidad con radicado No.
2017-621-050932-2 de fecha 19 de octubre de 2017, la Comisién Nacional del Servicio Civil remitié la
Resolucién No. CNSC - 20172220060755 de! 09 de octubre de 2017, por la cual resolvié “Recomponer la lista de
elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo identificado (a) conel Codigo OPEC No.207837, denominado
Profesional Universitario, Cédigo 2044 Grado 11, ofertado en el marco de la Convocatoria No. 320 de 2014 -
DPS, en cumplimiento de la Resolucién No.20172220048075 del 28 de julio de 2017, determinando la exclusion
del cleglble MILTON RENE SERNA VARELA.

Que mediante comunicado del 25 de octubre de 2017, publicado en la direccién electrénica www.cnsc.gov.co, la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, dejé constancia de la firmeza de la lista de elegibles en estricto orden
de mérito, conformada mediante Resolucién No. CNSC - 20172220060755 del 9 de octubre de 2017.

Quefmediante oficio No. 20176401638801 del 11 de agosto de 2017 y a través de correo electrénico de fecha 14
de noviembre de 2017, fue enviado a LEONEL NINO SALAMANCA, comunicacién en la cual se le informé sobre
la necesidad de suspender el nombramiento en razén a inconvenientes de orden presupuestal, especificamente
por g¢arencia de recursos.

Que ton ocasién de la asignacién de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de
la Résolucién No 1179 del 02 de mayo de 2018, por la cual se efectia una distribucién del presupuesto de la
vxger’ncxa 2018, se expidid la Resolucién No 01145 del 10 de mayo de 2018, por lo cual, se nombrg en periodo de
prueba aél (la) sefior {a) LEONEL NINO SALAMANCA, identificado (&) con cédula de ciudadanfa No. 79.365.274,
qunelll ocupé el segundo lugar de la lista de elegibles en estricto orden de mérito en el empleo de Profesional
Umversntano Cédigo 2044, Grado 11, de la Planta de Personal giobal del Departamento Administrativo para Ia
Prosperidad Social, ubicado Subdireccién de Contratacién y ante su no manifestacién de aceptacién o no del

nombramiento, se expidié la Resolucién No. 01432 del 06 de junio de 2018, por la cual se derogd en todas sus
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partes el contenido de la Resolucion No. 01145 del 10 de mayo de 2018.

Que mediante Resolucién No. 01913 del 03 de agosto de 2018, se nombré en perfodo de prueba a él (la) sefior
(a) EDGAR DE JESUS TOVAR BARRETO identificado (a) con lacédula de ciudadania No. 3.849.418, quien ocup6
el tercer lugar en estricto orden de mérito, y ante su manifestacién de no aceptacién del nombramiento, se
expidi6 la Resolucidén No. 02199 del 10 de septiembre de 2018, por la cual se derogé en todas sus partes el
contenido de 1a Resolucién No. 01913 del 03 de agosto de 2018.

Que mediante Resolucién No. 02612 del 02 de noviembre de 2018, se nombré en periodo de prueba a él (la)
sefior (a) ANA BEATRIZ MONTERO ROMERQO identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 52.731.616,
quien ocupé el cuarto lugar en estricto orden de mérito, la persona nombrada aceptd el cargo, solicito y le fue
autorizada prorroga por setenta y siete (77) dias habiles y ante su correo electronico de fecha 12 de marzo de
2019 donde manifiesta su decisién de no aceptar el nombramiento, se expidio la Resolucion No. 00608 del
15 de marzo de 2019, por lo cual se derogé en todas sus partes el contenido de la Resolucién No. 02612 del
02 de noviembre de 2018.

Que mediante oficio con radicado No. §-2019-2400-0065730, la entidad solicité a la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC, autorizacion para la recomposicién de la lista de elegibles del empleo denominado
Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11 del Sistema General de Carrera Administrativa del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS.

Que mediante oficio con radicado No.20191020215681 del 26 de abril de 2019, recibido en la Entidad mediante
radicado No. E-2019-2203-089640 del 30 de abril de 2019, la Comisidén Nacional del Servicio Civil - CNSC,
autorizo el use directo de lista de elegibles (Sin Cobro) para proveer la vacante, ofertada en la Convocatoria No
320 de 2014 del empleo con el cddigo OPEC No 207837 denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044,
Grado 11, de la lista de elegibles, conformada mediante Resolucién No. CNSC - 20172220009485 del 14 de
febrero de 2017 y recompuesta por la Resolucion No. CNSC - 20172220060755 del 9 de octubre de 2017, con
elelegible PHILLIPE ALEXANDRE MAYA ORTEGA, identificado (a) conla cédula de ciudadania No. 75.098.900,
quien ocupé el quinto lugar en estricto orden de mérito.

Que el Subdirector (E) de Talento Humano del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social certificé
que el (la) sefior (a) PHILLIPE ALEXANDRE MAYA ORTEGA identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
75.098.900, cumple con los requisitos de estudio y experiencia establecidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, para ser nombrado (a) en periodo de prueba en el cargo
de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, de la Planta de Personal Global del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en Ja Subdireccién de Contratacién.

Que de conformidad con lo dispuesto con el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, es deber del jefe de la
entidad proferir en estricto orden de mérito los actos administrativos de nombramiento en periodo de prueba
de los empleos objeto de concurso, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles
en firme por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en periodo de prueba a PHILLIPE ALEXANDRE MAYA ORTEGA identificado
(a) con la cédula de ciudadania No. 75.098.900, en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11,
de la Planta de Personal Global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en la
Subdireccién de Contratacién, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucidn.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que se refiere el presente artfculo, tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion y se sujetard a las disposiciones contenidas en el Titulo 8, Capitulo 2 del
Decreto 1083 de 2015 y el Capitulo Vil del Acuerdo No. 524 de 2014.
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ABTiCULO SEGUNDO. E! (la) sefior (a) PHILLIPE ALEXANDRE MAYA ORTEGA identificado (a) con la cédula
dé ciudadania No. 75.098.900, debera manifestar si acepta el nombramiento en perfodo de prueba dentro de los
diez (10) dias siguientes a la comunicacién de la presente resolucién y tendra diez (10) dias para posesionarse,

los cuales se contabilizan a partir de la fecha de aceptacién del nombramiento.

PARAGRAFO. El nombramiento y posesién a que se refieren los articulos precedentes se sujetaran a lo
establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

|,
ARTICULC TERCERO. El nombramiento en perfodo de prueba de que trata el articulo primero de la presente
Resolucion se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 219 del 02 de enero de

2019.

AI]{TiCULO CUARTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscalesa
partir de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 10 MAYD 2019

Dada en Bogot4, D.C.alos

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD 'SOCIAL‘

IO G
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SUSANA CORREA BCRRERO

"‘\p\ -
"atiana Buelvas Ramos

1s4; Edward K. Fuentes .
Revist: Jorge A. Duarte i
Proyectd: Ma. Fernanda Marti ez,?
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